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Societs Regionale per fa Sanita S.p.A.

Napoli 15 dicembre 2015

Hl.mi
Sig. Presidente del C.d.A.
Sig. Direttore Generale

Loro Sedi

Oggetto: adempimenti Piano Triennale per la Trasparenza e Pintegrita - D.Lgs. 33/2013 — relazione.

Il Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrita di So.Re.Sa. prevede, tra gli altri adempimenti, che il
Responsabile per la Trasparenza e I'Anticorruzione relazioni, con cadenza annuaie e comungque entro
it 15 dicembre di ogni anno, sullo stato di attuazione dello stesso e sull'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione.

Lo scrivente, in ossequio a quanto disposto alla suddetta normativa, ha richiesto in data 15 ottobre
u.s. ai Referenti per la Trasparenza, individuati con i Dirigenti e i Responsabili, le attestazioni di
adempimento di cui al'art. 7 del PTTI di So.Re.Sa..

Tale adempimento era da effettuarsi entro la data del 15 novembre.

Inoltre, in data 19 novembre u.s, ne ha sollecitato F'esecuzione a quanti ancora non avessero
provveduto.

Tutti i Dirigenti e Responsabili hanno risposto ad eccezione del Direttore della Centrale di
Committenza Sanita, Avv. Donato Cavallo, e del Responsabile dellAmministrazione, Contabilita e
Bilancio, dott. Gianluca Postiglione.

Pertanto, tale relazione, per coloro che non hanno adempiuto, & da intendersi anche come formale
segnalazione di inadempimento ai sensi dell'art. 7.4 del PTTI aziendale.

Le relazioni ricevute, invece, hanno tutte evidenziato che, in fase di prima applicazione del Piano,
nulla é da rilevare.

Si ricorda che il PTTI & stato approvato dal C.d.A. di So.Re.Sa. in data 18 giugno 2015 e pubblicato
con 0.d.S. del 1 luglio u.s. e, pertanto, il presente documento rappresenta, anche per lo scrivente, la
prima fase di applicazione dello stesso.
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Quanto alle attivita svoite nel | semestre di applicazione del Piano si rileva che:
o lassolvimento degli obblighi di pubblicazione & stato correttamente richiesto alle Direzioni
competenti e successivamente adempiuto per tutte le attivita di interesse sino al 30 settembre
2015;

e sono iniziate le attivita di relazioni sindacali per I'individuazione di un percorso condiviso atto a
definire le regole per una contrattazione di secondo livello;

o & stato approvato e pubblicato il nuovo Regolamento per la nomina delle Commissioni di gara;

e sono iniziate le procedure per limplementazione della raccolta delle informazioni atte
all'assolvimento delle indagini a campione che, presumibiimente, saranno effettuate dopo il
primo anno di applicazione del Piano e che vedranno coinvolte tutte le Direzioni aziendali.

Si rileva, infine, che sarebbe necessaria, a breve, la nomina dell' O.d.V. il cui incarico & scaduto dal
mese di maggio u.s.

Distinti saluti.
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